Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4.2020
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Wietrzychowicach z dnia 10 lutego 2020 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Wietrzychowicach

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r. poz. 1316),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.
poz. 1881),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.

poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000
z pozniejszymi zmianami)

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Wietrzychowicach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

1.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) Roéznych form wypoczynku,

2) Udzielania pomocy materialnej w formie finansowej,

3) Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wietrzychowicach zwany dalej ,,Pracodawca”,
gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 p6zniejszymi zmianami),
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
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)

2)

3)

.1)

2)

§4

Podstawe podziatu §rodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca,
w uzgodnieniu z zakladowymi (mi¢dzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy w terminie do konca marca kazdego roku.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, s przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Otrzymane przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dzialalnosci ZFSS pienigzne
$wiadczenia sfinansowane w catosci ze srodkow ZFSS sa wolne od podatku dochodowego
tacznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty ustalonej w Ustawie
o podatku dochodowym oséb fizycznych (ubdof).

§6

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkolno—
Przedszkolnego w Wietrzychowicach (lub jego pelnomocnik ustanowiony na podstawie
pisemnego upowaznienia), po uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych
dzialajacych w placowce, posiadajacym pisemne upowaznienie swoich zakladowych
organizacji zwigzkowych do reprezentowania w sprawie funduszu socjalnego (art. 27 ust. 2
Ustawy o zwigzkach zawodowych)

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wietrzychowicach bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, W tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkolno—Przedszkolnego
w Wietrzychowicach, ktorzy rozwiazali stosunek prawy w zwigzku z przejSciem na
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz emeryci 1 rencisci ze
zlikwidowanych szkot z terenu Gminy Wietrzychowice, dla ktorych byly one ostatnim
miejscem zatrudnienia.

cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci
wilasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

0soby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,
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3) wspdtmatzonka,
4) konkubenta pod warunkiem posiadania wspdlnych dzieci

§8

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie

decyzji o0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, nalezy zlozy¢

nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego =zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzszg.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowane;,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petlnym
1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.

Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim
roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 1.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegolnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
powyzej.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w  wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow 1 rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim potroczu, jezeli stanowilo kwote wyzsza,

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwickszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza sig¢ o:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
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5) inne $rodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
9. Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

1. W ramach ushlug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku s$rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii, obozow
1 zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka,

2) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod grusza”),

3) dofinansowania do udzialu w spotkaniach kulturalno — o$wiatowych, turystycznych,
sportowych oraz rekreacyjnych, doptat do biletéw do kina, teatru, wystepow
estradowych, koncertow, rozgrywek sportowych zakupionych przez Zespot Szkolno —
Przedszkolny w Wietrzychowicach dla grupy nie mniejszej niz 10 osob.

§11

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1,
0soba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2, osoba uprawniona
moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 10 stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie zatgcznika nr 5
do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 10 ust. 1, nalezy dotaczy¢
imienng fakture lub zaswiadczenie.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktorym mowa w § 10 ust. 2 , w tym dla dzieci do
lat 18 nalezy dolaczy¢ imienng fakturg za ten wypoczynek.

7. Osoba uprawniona do $wiadczen, ktora zadeklarowala swoje uczestnictwo w formach o jakich
mowa § 10 ust. 3 i wptlacita zadatek na rachunek bankowy zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, a nastgpnie nie skorzystala ze $wiadczenia nie otrzyma zwrotu wptaconego
zadatku. Dyrektor w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zwrotu zadatku.

8. Wysoko$¢ §wiadczen o ktorym mowa w § 10 zawiera zatacznik nr 5.

§ 12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 nauczycielom przystuguje §wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§13
1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowe;j.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej
wedtug zatacznika nr 6 do niniejszego Regulaminu.
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§ 14

Pomoc materialna w formie finansowej udzielana jest poprzez:

1) dofinansowanie zakupu paczek okolicznosciowych dla dzieci os6b uprawnionych
w wieku do lat 15,

2) dofinansowanie w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami wiosennymi lub jesienno —
zimowymi.

3) udzielenie dofinansowania z powodu dlugotrwatej choroby na podstawie zaswiadczenia
od lekarza

4) udzielenie zapomogi losowej w zwigzku ze stratg spowodowang klgska zywiotows (tj.
np. pozarem, powodzig, wichura, susza)

5) udzielenie zapomogi losowej w zwigzku ze $miercig wspotmalzonka, dzieci wlasnych,
przysposobionych, przyjetych na wychowanie w rodzinie zastgpczej, rodzicoOw
1 rodzicow os6éb wymienionych w §7 ust 1 pkt.112

§15
Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w §14, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 2 razy W roku kalendarzowym w wysokos$ci okreslonej w tabeli
stanowigcej zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 16

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 14 ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie czg¢sciej niz raz w roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, dwa
razy w roku kalendarzowym na jedng z form pomocy.

Zapomoga o0 ktorej mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 moze by¢ udzielana nie cz¢$ciej niz raz na dwa
lata.

Osoba ubiegajgca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w § 14 ust. 1 pkt. 4, 5, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, W
zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé przyznana, tj. zaswiadczenie od lekarza, policji, strazy
pozarnej itp.

Pomoc materialna finansowa przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie
zalgcznika nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§17

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach
okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,
€) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrgbng nieruchomos¢.

3. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
porgczycieli.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony. Ta
sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby
dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

6. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
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10.
11.

12.

- na budow¢ domu lub zakup mieszkania, domu: do 15 000,00 zt
- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 10 000,00 zt

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty

wynoszacy 3 lata,

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u pracodawcy na

podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie
emerytury lub renty, brak zadluzenia w zaktadzie pracy.

. Pozyczkobiorcy, ktorych $redni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym nie

przekracza 1000 zt majg mozliwos¢ przedtuzenia okresu splaty pozyczki, o ktorych mowa
W ust. 7 o 6 miesiecy.
Sptata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej
kwoty.
Wz6r obliczania odsetek:
kwota udzielonej pozyczki * 1% = warto$¢ odsetek

Kwote odsetek zaokragla si¢ do petnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i1 wigcej groszy podwyzsza
si¢ do pelnych ztotych.

Kwota odsetek dodawana jest do pierwszej raty sptaty pozyczki.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem

10.

11.
12.

13.
14.

W razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 10 sptata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje umorzona wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§18
Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem §wiadczen urlopowych
nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw
zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby, ktore nie korzystajg ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Laczna wysokos$¢ swiadczen o ktory mowa w § 10 ust 1 pkt. 1 — 2 i § 14 pkt. 1-2 nie moze
przekroczy¢ kwot ustalanych w zataczniku nr 7
Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czg$¢ regulaminu,
4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
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1.

2.

5) biezaca analize poniesionych wydatkow,

6) prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych §wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,

7) przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowania tajemnicy.

§19
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
W przypadku wnioskowania 0 przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i komisja
socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 20

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokos$ci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym.

=

§21
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cz¢$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokos$ci odpisu i wptaconych
srodkow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§22

Podziat $rodkoéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§23

Osoby uprawnione starajagce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
whnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§24

1. W celu uzyskania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich

wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie os$wiadczenia na udostgpnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow
zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Wietrzychowicach, 33-270 Wietrzychowice 64.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen
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1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne,

. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rdwnoznaczna
z odmowga wsparcia z ZFSS.

. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§ 25

Co najmniej raz w roku do 15 marca osoby uprawnione sktadaja o$wiadczenie o Sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego, ktore jest konieczne do ustalenia
lub zmiany progéw dochodowych (I-1V) ustalonych w zatagczniku nr 9 Regulaminu. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych ustala przedziaty
progdéw dochodowych wedlug zebranych wczesniej oswiadczen. (zalacznik nr 9)

W wypadku nie ztozenia o$§wiadczenia, a ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia zostanie
przyznane $wiadczenie wedtlug ustalen z najwyzszego progu dochodowego.

. Nauczyciele emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy Swiadczenie kompensacyjne wraz

z o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego sktadaja
oswiadczenie wysokos$ci pobieranej emerytury, renty lub $wiadczenia kompensacyjnego za rok
poprzedni wraz z deklaracja podatkowa do wgladu. Wzdér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 8
do niniejszego Regulaminu
Oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢
danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajace;j
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od niego lub czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informac;ji.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku sktadajag ww. oSwiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.
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9.

10.

11.

12.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
catego gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci:

1) dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzielo,

2) renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,

3) wurlopu macierzynskiego, wychowawczego, ojcowskiego, rodzicielskiego

4) zasitku chorobowego,

5) zasitku dla bezrobotnych,

6) dochody z najmu, dzierzawy,

7) gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy

spotecznej, w tym dotacje z Unii Europejskiej),

8) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

9) spadki, darowizny

10) alimenty (otrzymywane i ptacone),

11) stypendia,

12) swiadczenia 7 pomocy spotecznej

13) swiadczenia rodzinne,

14) swiadczenia z programu 500 plus, Dobry Start

15) zasitki state

16) diety radnych, soltyséw

17) inne swiadczenia 1 dochody majgce istotny wphyw na sytuacje materialng i Zyciowg

gospodarstwa domowego.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przychodow nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.
Przez dochody netto rozumie si¢ przychéd minus koszty uzyskania przychodéw minus
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe wymienione w §7.

§ 26

Za zdarzenie losowe uznaje si¢: cigzka przewlekla chorobe, nagly wypadek, powstatg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.

W przypadku zapomoég losowych wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawce
stosownych dokumentéw ~ w celu potwierdzenia zdarzenia (np. protokotow, faktur,
zaswiadczen od lekarzy specjalistow, itp.).

§ 27

Swiadczenie przyznaje Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wietrzychowicach na
pisemny wniosek wedtug wzoru — zatacznik nr 2 lub nr 3 w terminie:
1) do 30 czerwca danego roku kalendarzowego dla wnioskéw ztozonych od 1 stycznia do 31
maja danego roku kalendarzowego,
2) do 30 listopada danego roku kalendarzowego dla wnioskow ztozonych od 1 czerwca
danego roku do 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego.
3) do konca stycznia dla wnioskoéw ztozonych od 1 listopada do 31 grudnia roku
poprzedniego
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego moze przyzna¢ swiadczenie socjalne w innym
terminie niz wskazany w ust. 1, w szczego6lnie uzasadnionych okoliczno$ciach.
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§ 28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
§ 30

Regulamin zostal uzgodniony z =zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikéw poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wietrzychowicach

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

Uzgodniono w dniu: .......cccceevieviininiicnienenicneeene

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)
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